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研修まとめ
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タイムテーブル

時刻 時間(分) 内 容

16:30 5 研修のふりかえり

16:35 5 個人ワーク

16:40 20 グループワーク
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現任研修の獲得目標

1. 個別相談支援の基本を理解し、それを基
盤とした実践を行うことができる。

2. 多職種連携及びチームアプローチの理論と
方法を学び、実践することができる。

3. コミュニティワーク(地域とのつながりやイン
フォーマルサービスの活用、社会資源の開発
等)の理論と方法を理解し、実践できる。

4. スーパービジョンの理論と方法を理解すると
ともに、相談支援実践においてスーパービジ
ョンを取り入れる(人材育成)。

参考:障害者相談支援従事者
研修テキスト(現任研)
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現任研修の構造

引用:令和6年度国研資料
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相談支援専門員に
期待される役割

引用:令和6年度国研資料
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実践と学びを継続していきます

引用:令和6年度国研資料
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研修ふりかえり

① 研修ふりかえりシートを使います。

② 5分程度個人ワークでふりかえりましょう。

③ 1人2分程度で意識を共有し、明日からのお志事

につなげていきましょう。

④ 研修を通じて分からないことはこの時間に解消し

てくださいね。

⚫進行はファシリテーターでお願いします。

⚫現任研でのご縁が今後も繋がりますように☆
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使用するもの

⚫ 研修ふりかえりシート

⚫ 今回の研修が、新たな
気付きや学びに繋がる
と幸いです。


